MINISTARSTVO TRGOVINE,TURIZMA I ZASTITE
OKOLISA HERCEGOVACKO-NERETVANSKOG KANTONA

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
BiH ("SluZbene novine FBiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13),ministar trgovine, turizma i
zastite okoliSa Hercegovacko-neretvanskog kantona

PONISTAVA JAVNI KONKURS
ZA 1ZBOR | NOMINOVANJE DVA CLANA NADZORNOG ODBORA U PRIVREDNOM
DRUSTVU HTP “SALUS HOTEL STELLA" D.0.0 NEUM, ISPRED DRZAVNOG
KAPITALA

PoniStava se javni konkurs za izbor i nominovanje dva ¢lana Nadzornog odbora u
privrednom dru$tvu HTP“SALUS HOTEL STELLA" d.o.0. Neum objavljenom u dnevnim
novinama ,Dnevni list” i ,Oslobodenje”, izdanja od 18.11.2025.godine, te u ,SluZzbenim
novinama Federacije BiH", broj 88/25 od 14.11.2025. godine. Istovremeno, na osnovu
¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH
("SluZbene novine FBiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 1., i 6. Uredbe o vrienju
ovladtenja organa Hercegovalko-neretvanskog kantona u privrednim drustvima sa
uce$cem drzavnog kapitala ("Sluzbene novine HNK", broj 4/07 - u daljem tekstu Uredba),
Zakljutka Vlade Hercegovacko-neretvanskog kantona o davanju ovlastenja Ministarstvu
trgovine, turizma i zaStite okolisa Hercegovacko-neretvanskog kantona o provodenju
konkursne procedure za izbor i nominovanje ¢lanova Nadzornog odbora drudtva HTP
"Salus Hotel Stella” d.o.0. Neum, broj: 01-1-02-2613/25 od 27.10.2025. godine, te odredbi
¢lana 29. Statuta dru$tva, ministar trgovine, turizma i zastite okolia Hercegovacko-
neretvanskog kantona objavljuje:

PONOVLJENI JAVNI KONKURS
ZA 1ZBOR I NOMINOVANJE DVA CLANA NADZORNOG ODBORA U PRIVREDNOM
DRUSTVU HTP “SALUS HOTEL STELLA" D.0.0 NEUM, ISPRED DRZAVNOG
KAPITALA

I.Predmet javnog konkursa

Objavljuje se javni Konkurs za izbor i nominovanje na upraZnjene pozicije ¢lanova
Nadzornog odbora ispred drZavnog kapitala u privrednom drustvu:

- HTP "Salus Hotel Stella" d.o.0. Neum- dva(2)¢lana
11, Opis pozicije

Nadzorni odbor nadzire poslovanje privrednog drustva i rad Uprave Drustva, usvaja
izvjeStaje Uprave o poslovanju po polugodi$njem i godi$njem obratunu (sa bilancom



stanja, bilancom uspjeha i izvjeStajem revizije), podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o
poslovanju Drustva, koji obavezno ukljucuje izvje$taj o radu Nadzornog odbora, imenuje
upravu(direktora)Drustva, predlaZe raspodjelu i na¢in upotrebe dobiti i na¢in pokrié¢a
gubitka, odluuje o davanju prokure, u drugom stepenu odlucuje po Zalbama na odluke
Uprave, sklapa pravne poslove koji tokom jedne godine ne prelaze vrijednost jedne trecine
knjigovodstvene vrijednosti Drustva, daje saglasnost Upravi Drustva za sklapanje pravnih
poslova preko iznosa od 50.000,00KM, u skladu sa odredbama Uredbe, odredbama
Zakona o privrednim dru$tvima FBiH(,SluZbene novine FBiH" ,broj: 81/15 i 75/21),
Zakona o javnim preduzeéima u FBiH(,SluZbene novine FBiH*, broj: 8/2005, 81,2008,
22/2009 i 109/2012), te drugim vaZeéim propisima zastupa i $titi interese drZavnog
kapitala, obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Drustva i Poslovnikom o radu.

11I. Mandat i naéin izbora

Nadzorni odbor Drustva ¢ine tri(3)¢lana koje imenuje i razrjesava Skupstina Drustva tako
da dva(2)¢lana imenuje na prijedlog zastupnika drzavnog kapitala, a jednog(1) ¢lana na
prijedlog zastupnika privatnog kapitala. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4)
godine. Clanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno. Na prvoj konstituirajuéoj
sjednici Nadzorni odbor jednog od svojih ¢lanova, a koji je predloZen ispred drzavnog
kapitala bira za predsjednika. Nakon isteka mandata, ¢lanovi mogu biti ponovo imenovani
u skladu s rezultatima rada i vaZec¢im propisima.

Clanovima Nadzornog odbora pripada pravo na naknadu. Visina naknade regulise se
ugovorom koji odobrava Skup3tina Drustva,

V. Uslovi za poziciju
IV.1 Opsti uslovi
Kandidati za ¢lana Nadzornog odbora moraju ispunjavati sljedece op3te uslove:

- dasudrZavljani Bosne i Hercegovine,

- dasu stariji od 18 godina,

- da nisu otpusteni iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri (3) godine od dana objavljivanja
ovog javnog konkursa za upraZnjenu poziciju,

- da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

IV.2 Posebni uslovi
Pored op3$tih uslova, kandidati trebaju ispunjavati i sljedece posebne uslove:
- da posjeduju visoku struénu spremu (VSS, VII stepen stru¢ne spreme ili najmanje

240 ECTS bodova po Bolonjskom sistemu studiranja),
- daimaju najmanje pet(5) godina radnog staZa u struci,



da imaju certifikat o zavr§enom usavriavanju u skladu sa Uredbom o usavrsavanju
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava s uceS¢em
drZavnog kapitala(,Sluzbene novine FBiH" broj:71/09 ,33/10 23
/11,83/11,2/13,80/13 ,48/15 i 20/16).Ukoliko kandidat ne posjeduje certifikat
duZan je isti pribaviti u roku od Sest(6)mjeseci od dana imenovanja,

da nisu direktori ili zamjenici direktora privrednih drustava u kojem drzava vrsi
ovlastenja na osnovu drZavnog kapitala,

da nisu nosioci pravosudne duZnosti ili nosioci druge duZnosti ¢ije je vrSenje po
zakonu nespojivo sa ued¢em u radu organa iz Uredbe,

da nisu istovremeno predsjednici ili €lanovi nadzornih odbora u vise od dva
privredna drudtva, ukljuéujuéi u taj broj i élanstva u upravnim odborima drZavnih,
federalnih ili kantonalnih agencija,

da nisu na funkciji u politi¢koj stranci, u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine(,SluZbene novine
FBiH"broj:12/03, 34/03i65/13),

da nisu izabrani zvaniénici, nosioci izvrine vlasti ili savjetnici u smislu odredbi
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH(,SluZbene novine
FBiH", broj: 70/08),

da nisu vlasnici udjela ili zaposlenici u Drudtvu ili u bilo kojem drugom obliku
sukoba interesa u liénim ili profesionalnim odnosima utvrdenih Zakonom o sukobu
interesa u institucijama vlasti u BiH,

da nemaju privatni finansijski interes u drudtvu u kojem se kandiduju u smislu
¢lana 2. tocka 1.2 Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji BiH,

da nisu osudivani za krivi¢no djelo ili privredni prestup koji bi ih éinio nepodobnim
za obavljanje duZnosti ¢lana Nadzornog odbora, pet(5)godina od dana
pravosnaznosti presude, isklju¢ujuci vrijeme zatvorske kazne,

da im pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje aktivnosti koje spadaju
u nadleZnosti nadzornog odbora,

da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova u nadzornom odboru
u koji se kandiduju,

da posjeduju znanja i sposobnosti razumijevanja poslovnih izvjestaja i poznavanja
propisa iz oblasti privrednog prava i nadleZnosti i duZnosti organa upravljanja
privrednog drustva,

da posjeduju komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

da posjeduju sposobnost za savjesno, odgovorno i odlu¢no obavljanje povjerene
funkcije i nepristrasno donosenje odluka,

da su sposobni tumaciti ekonomske i pravne analize i propise,

iskustvo u oblasti upravljanja privrednim drustvima ¢&ija je osnovna djelatnost
pruZanje ugostiteljskih i turisti¢kih usluga ¢e se posebno vrednovati,

da su ostvarili pozitivne rezultate rada tokom karijere.



V. Potrebna dokumentacija

Potpisana prijava kandidata treba da sadrzi kracu profesionalnu biografiju(CV), adresu
stanovanja, broj telefona za kontakt i e-mail adresa.
Kandidati su uz potpisanu prijavu duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

2. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

3. ovjerena kopija CIPS prijave prebivalita,

4. stecenu diplomu visokog obrazovanja(ovjerena kopija) u skladu sa navedenim u
tacki IV.2 alineja 1. Ako je diploma stedena izvan obrazovnog sistema Bosne i
Hercegovine naken 6. aprila 1992.godine, uz diplomu je potrebno dostaviti i
rjeSenje o nostrifikaciji izdato od strane nadleZnog organa,

5. potvrdu o radnom stazu na poslovima visoke stru¢ne spreme u trajanju od
najmanje 5 godina prije objave javnog konkursa, izdatu od strane nadleZnih organa
ili ranijeg poslodavca,

6. Certifikat iz tacke IV.2 alineja 3., ili izjavu ovjerenu od strane nadleZnog organa
uprave kojom se obavezuje da ¢e u roku od Sest mjeseci proci struéno usavrsavanje
i steci certifikat o zavrSenom usavrSavanju, odnosno dostaviti certifikat o
zavrienom usavrsavanju izdat od ovlastenog organa bilo kojeg nivoa vlasti u Bosni
i Hercegovini,

7. Ovjerenu izjavu kandidata za uslove iz tatke IV.1 ovog Javnog konkursa-opsti
uslovi, alineje 3 i 4 Opstih uslova,

8. Ovjerenu izjavu kandidata za uslove iz tacke IV.2 ovog Javnog konkursa-posebni
uslovi, alineje od 4 do 10 i alineja 13 Posebnih uslova,

9. Ovjerena izjava podnosioca prijave, kao nosioca podataka, da je dobrovoljno i
slobodno priloZio prijavu na javni konkurs i traZenu dokumentaciju, te da svojom
slobodnom voljom daje suglasnost i svoj pristanak da se njegovi li¢ni podaci
obraduju u svrhu provodenja ovog javnog konkursa.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na javni konkurs moraju biti originali ili ovjerene
kopije.
Dostavljeni dokumenti se ne vracaju kandidatima.

V1. Ostale napomene

Komisija ¢e razmotriti sve potpune i blagovremeno dostavljene prijave i sadiniti listu
kandidata koji su usli u uzi izbor.

Kandidatima koji su uvriteni u listu kandidata za uZi izbor bi¢e upuéen poziv na intervju
kojim ¢e se izmedu ostalog provjeriti ispunjavanje uslova iz tacke IV.2 ovog Javnog
konkursa-posebni uslovi , alineje 14, 15, 16,17, 18 i 19 Posebnih uslova.

Prilikom procjene posebnih uslova , kriteriji navedeni pod alinejama od 14 do 19 iz tacke
IV.2 ovog Javnog konkursa izrazit ¢e se bodovima od 1 do 5,

Prije intervjua svi kandidati duZni su dati podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima
od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima i popuniti obrazac, u kojem



¢e navesti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa u slu¢aju da dode do
njegovog imenovanja. Obrasci ¢e se dobiti neposredno pred odrZavanje intervjua.

Nakon obavljenog intervjua komisija ¢e saéiniti listu kandidata koji ispunjavaju kriterije
za nominovanje i pismenom preporukom Vladi Hercegovacko-neretvanskog kantona
dostaviti listu sa najbolje rangiranim kandidatima na razmatranje i dalje postupanje.

0d kandidata koji budu predloZeni za imenovanje traZit e se obavezna dostava sljedecih
dokaza:

- uvjerenje nadleZnog suda da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo ili privredni
prestup koji bi ga ¢inio nepodobnim za obavljanje duZnosti ¢lana Nadzornog odbora
pet(5)godina od dana pravesnaZnosti presude, iskljutujuéi vrijeme zatvorske kazne(ne
starije od tri mjeseca od dana objave javnog konkursa)

-uvjerenje da kandidatu presudom suda nije zabranjeno obavljati aktivnosti u nadleZnosti
nadzornog odbora (ne starije od tri mjeseca od dana objave javnog konkursa)

Ovaj konkurs objavit ¢e se u dnevnim novinama ,Oslobodenje” i ,Dnevni list, kao i
LSluzbenim novinama Federacije BiH".

Konkurs ostaje otvoren petnaest(15) dana od dana posljednjeg javnog objavljivanja .
Prijave dostavljene nakon navedenog roka ili sa nepotpunom dokumentacijom nece biti
uzete u razmatranje.

Prijave sa traZenom dokumentacijom sa naznakom :

«Prijava na javni konkurs za izbor i nominovanje dva ¢lana Nadzornog odbora u
privrednom dru$tvu HTP “SALUS HOTEL STELLA" d.o.0 Neum,
ispred drzavnog kapitala-NE OTVARATI"

dostavljaju se poStom preporudeno ili neposredno na protokol Ministarstva na adresu :

Ministarstvo trgovine turizma i zastite okolisa
Hercegovacko-neretvanskog kantona
Komisija za izbor i nominovanje kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora drustva
HTP "SALUS HOTEL STELLA" D.0.0 NEUM, ispred drzavnog kapitala
Brace Feji¢a bb
88104 Mostar
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